Die Samtgemeinde Weser-Aue sucht zum
nachstmdglichen Termin eine

Leitung
fir den kommunalen Bauhof m/w/d

Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitstelle (39 Wochenstunden).

Wir suchen eine verantwortungsbewusste, kompetente und zielorientierte FUhrungs-
personlichkeit, die den gemeindeeigenen Bauhof mit Fach- und Sachkompetenz sowie
Einfihlungs- und Durchsetzungsvermogen fuhrt und sich durch personliches Engagement,
Entscheidungsfahigkeit, Loyalitat und Integritat auszeichnet.

Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere:

Die Leitung des Bauhofes der Samtgemeinde Weser-Aue mit zurzeit 13
Gemeindearbeitern

Verantwortliche Fiihrung des Bauhofes mit zweckmafigem und wirtschaftlichem
Einsatz von Personal, Fahrzeugen und Geraten

Erstellung von Arbeits-, Dienst- und Urlaubsplanen (einschl. der
Rufbereitschaftsdienste)

Mitwirkung bei der Personalentwicklung, Personalbeschaffung

Auftragsplanung, Arbeitsvorbereitung und Controlling in den Bereichen der
StralB3enunterhaltung, Pflege der Griinanlagen und Spielplatze

Verantwortliche Organisation und Mitwirkung beim Raum- und Streudienst
Uberwachung und Organisation der Verkehrssicherungspflichten sowie der
Arbeitssicherheit

Flexible Mitarbeit bei allen im Bauhof anfallenden Arbeiten im Bedarfsfall
Planung, Mitwirkung bei der Beschaffung, Verwaltung und Organisation der Pflege
von Gerdaten, Ausristungsgegenstanden und Fahrzeugen

Mitwirkung beim Arbeits- und Gesundheitsschutz, Uberwachung von
Unfallverhitungsvorschriften (UVV), Mitarbeiterunterweisungen

Eine Anderung der Aufgabenbereiche behalten wir uns vor.

lhr Profil:

Sie verfigen mindestens Uber eine abgeschlossene Ausbildung zur/zum Meister/in
oder Techniker/in im StralRenbau und/oder im Garten- und Landschaftsbau oder
einem artverwandten Beruf

Sie sind im Besitz eines Fuhrerscheins der Klasse BE, idealerweise die Klasse
C1/CE.

Sie besitzen gute EDV-Kenntnisse (MS-Office)

Selbstandiges und eigenverantwortliches Arbeiten

Fuhrungskompetenz, Organisationsvermoégen, Konfliktfahigkeit, Belastbarkeit,
Durchsetzungsvermogen, Zuverlassigkeit und Teamfahigkeit

Freundliches, souveranes Auftreten und birgerfreundliches Verhalten
Mehrjahrige Berufserfahrung

Hohes Engagement und Einsatzfreude bei Bedarf auch auRerhalb der tblichen
Arbeitszeiten.



Unser Angebot

Das Arbeitsverhaltnis und die Vergitung richten sich nach den Bestimmungen des
Tarifvertrages fur den 6ffentlichen Dienst (TVOD).

Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitstelle.

Die Eingruppierung erfolgt je nach Qualifikation und persdnlichen Voraussetzungen
bis in die Entgeltgruppe 9a.

Einen sicheren, abwechslungsreichen und verantwortungsvollen Arbeitsplatz.
Fortbildungen zur fachlichen und personlichen Weiterbildung.

Betriebliche Altersvorsorge, Jahressonderzahlung, Leistungspramie

Fur fachbezogene Auskiinfte stehen lhnen Herr Sonnwald, Tel. 05021/6025-126, sowie Frau
Seiler, Tel. 05021/6025-180 zur Verfugung. Personalrechtliche Fragen beantworten Frau
Rauscher-Trinks (Tel.-Nr. 05021/6025-135) oder Frau Képper (Tel.-Nr. 05021/6025-136).
Sollten wir lhr Interesse geweckt haben, senden Sie bitte Ihre aussagekraftige Bewerbung
mit den Ublichen Unterlagen bis spatestens 5. Mérz 2023 an die Samtgemeinde Weser-Aue,
Rathausstral3e 14, 31608 Marklohe oder senden eine Online-Bewerbung an
personalamt@weser-aue.de.
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